Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2013

Formularz nalezy wypelni¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;

W trakcie wypefniania formularza istnieje mozliwas¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nale?y wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (—).

1. Nazwa organizacji FUNDACJA NA RZECZ 0SOB NIEWIDOMYCH LABRADOR - PIES PRZEWODNIK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewédztwo WIELKOPOLSKIE  |Powiat M. POZNAN

kontaktowe

Gmina M. POZNAN Ulica ZWIRK! Nr domu 9 A Nr lokalu

Miejscowosé POZNAN Kod pocztowy 60-409 Poczta POZNAN Nr telefonu 61-843-54-42

Nr faksu 61-843-54-42 E-mail Strona www www.fundacja.labrador.pl
biuro@fundacja.labrador.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-03-19
5. Numer REGON 63446413100000 6. Numer KRS 0000153064
imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Skiod DRy TOTRRTARCRE0 OVGRNITACH Danuta Grzybkowska Prezes Zarzadu TAK
{Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Michat Grzybkowski Wiceprezes Zarzgdu TAK
A Sl Clssii sl SR Irena Semmler Cztonek Zarzadu TAK
8 Skiad organts kontroli hib nadzory organizaci  |TUS ) NRTWISK Funkcja Wpisany do KRS
Cecylia Pol Rada Fundacji TAK
e s - [ratarryna Domadiska Rada Fundadji TAK
" Krystyna Sajnég Rada Fundacji TAK
Dorota Chaja - Mejri Rada Fundacji TAK




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Rehabilitacja spoteczna i zawodowa oséb niewidomych i niedowidzacych
realizowana poprzez nieodpfatne przekazywanie tym osocbom
wyszkolonych przez Fundacjg psow - przewodnikow.

10. Spos6b realizacji celéw statutowych organizacji

(Naleiy opisat sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.0rganizowanie i finansowanie:

a) zakupu, utrzymania i wyszkolenia pséw przewodnikéw,

b) rodzin wolontariuszy (tzw rodzin zastepczych) wychowujgcych psy do
okoto 1 roku zycia,

c) dziatan marketingowych zmierzajacych do uswiadomienia w srodowisku
os6b niewidomych i niedowidzacych potrzeby posiadania psa
przewodnika,

d) dziatan marketingowych zmierzajacych do pokonania istniejacych w
spoteczenstwie barier dla niewidomych z psem przewodnikiem,

e)dziatari marketingowych skierowanych do potencjalnych sponsoréw,
f) imprez charytatywnych i zbiérek publicznych, z ktérych dochody
przeznaczone bgdg na cele Fundagji,

g) szkoler dla wolontariuszy, instruktoréw i pracownikéw Fundacii,

2 Propagowanie wiedzy na temat funkcjonowania os6b niewidomych i
niedowidzgcych w spoleczenstwie.

3.Wspdlprace z instytucjami paristwowymi i organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetymi celami Fundacji oraz
wspoiprace krajowa i zagraniczng 2 instytucjami i osobami fizycznymi
wykazujgcymi zainteresowanie celami Fundacji.

4. Dla osiagniecia swych celéw Fundacja moze wspierac dziatainos¢ innych
0s6b prawnych oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbieina z

celami Fundacji.

W okresie sprawozdawczym

Federacji i uzyskata certyfika

fFundacja wyszkolita i przekazata osobom niewidomym i niedowidzacym z

terenu catej Polski 4 psy przewodniki. Na emeryture odeszly 4 psy przewodniki (ze wzgledu na
is el } osiggniety wiek emerytalny).
ll':!" Iomi fietych W ramach propagowania idei psa - przewodnika przedstawiciele Fundacji oraz Klienci uczestniczyli w
: roznego rodzaju spotkaniach.
P ganizacje Fundacja kontynuowata wspoiprace z Europejskq Federacjg Szkot Psow Przewodnikow (IGDF) ktorej jest
cztonkiem. W paZdzierniku 2013 przeszta pomysine audyt przeprowadzony przez przedstawiciela ww

t na kolejne 5 lat.

1.2. Zasieg terytoriainy prowadzonej przez
organizacje dziataino$ci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wigcej pozydii)

[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysiétek)

[ gmina [0 wojewddztwo
[ «ilka gmin ] «ilka wojewédztw
O powiat B calykraj

[0 poza granicami kraju

[0 «ilka powiatéw




2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji

{Naleiy oszacowad liczbe odbiorcéw dziataii organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

lwwfﬂvﬂﬂe 0

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych {ni2 wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzgta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Mo

3.2. Nale#y podad informacje na temat przedmiotu driatainosci

Sfera dziatalnoéci pozytku | Przedmiot dziatalnoéci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

nieadplatnej organizaci w okresie sprawoidawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziotalnosci pozytku publicznego, o ktdrych
mowa w ort. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pbin. zm.), a takie kodu/dw PKD 2007

te] dzigtalnascl. Jesli orgonizacia prowadzi
wigcej ni? 3 rodzaje dzialolnodci nieodplotnej, nalezy podaé
informacjg na temat trzech gidwnych rodzajéw dziglalnosci (podanie
driatainosci : " :

dziatalnosé na rzecz os6b | Dziatalnosc pozostatych {94.99.Z
niepefnosprawnych organizacji
cztonkowskich gdzie
indziej
niesklasyfikowana.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odplatnej organizacjl w okresie sprawozdowczym, wraz ze
wskozonlem sfer/y dzioloinoscl polytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnig 24 kwietnia 2003 r. o dziglginosci
poiytku publicznego i o wolontariocie, o tokie kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dzialalnosci. Jesli orgonizacjo prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dzialainosci odplatnej, naleiy poda¢ informacie
na temat trzech gidwnych rodzajow dziatainosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu
driofoinosci

5.1, Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnoséci | Numer Kodu (PKD)
publicznego

* Nie

5.2. Naleiy podaé informacie na temat przedmiotu dziafainosci
gospodarczej organizocji wroz 2 opisem tej dzialalnosci w okresie

maksymalnie 3 kodéw), zeczynajqe od gléwnego przedmiotu
dziatainoici

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci




1. taczna kwota przychodéw organizacji ogélem (2godnie 2 rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 246,847.36 2
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
b} Przychody z dziefeinosci odplatnej pozytku publicznego 0.00
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 2,032.07 =
e) Pozostate przychody 244,815.29 2t
2.1. Przychody z 1% dochodowego od 0séb fizycznych 104,218.31 24
2.2. Ze #rédet publicznych ogétem: 0.00 24
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 z¢
b} ze srodkéw budietu paristwa 0.00 z
¢) ze érodkéw budietu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 z¢
d) ze $rodkéw paristwowych funduszy celowych 0.00 2t
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 142,629.05 zt
a) ze skiadek cztonkowskich 0.00 2t
b} z darowizn od oséb fizycznych 81,91235z
¢) z darowizn od oséb prawnych 53,764.64 2t
d) z ofiarnosci publicznej {zbiérek publicznych, kwest) 6,952.06 z#
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
) z wplywdw z majatku (w szczegdinosci sprzedazy lub wynajmu skiadnikow majatkowych) 0.00 2
2.4.Z innych irédet 0.00 2t

3.1.StanM6wcychzlxatkudodm6bﬁlvuﬂvdmﬂP‘Wm 52.034.05 2t
roku sprawozdawczego o
3.2. Wysokosé kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych wydatkowanej 104,218.31 2t
w okresie sprawozdawczym ogotem T

Druk: MPiPS



3.3. Dziatania, na ktére wydatkowanao srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
spramaducwm{wszczegﬂnosdokreﬂonewpktll.l.i},mmaiwwekwotyprzemaczonemtedzhhnh

1] dziatalnosé statutowa 104,218.31 2t
3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw

podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow
|podmd:aqduzl%mdaﬁmdodndowegowohtﬂesprmmmwnm:wdmakm

4.1. Koszty organizacji w okresie ogofem: 199,509.39 zt 104,218.31 24
a) koszty 2 tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 2t 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 0.00 z 0.00 z|
¢) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00z
d) koszty finansowe 1,015.90 zt
&) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 198,493.49 7 104,218.31

. . oy . . 0.00 zt

5. Wynik dzisfalnosci odplatne; i nieodplatnej poiytku publicznego lub dziatainosci gospodarczej organizacji potytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego 0.00 2t

5.2. Wynik dziatalnoéci odpfatnej poiytku publicznego 0.00 z#

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 z¢

w tym: wysokos¢ srodkdw przeznaczona na dziatainos¢ pozytku publicznego 0.00 z

z podatku dochodowego od oséb prawnych

v

I™ 2z podatku od nieruchomosci 0.00 2t

I~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00z¢
1'W|!W‘mw I~ zpodatku od towardow i ustug 0.00 z
L T roeysation e
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z¢

I~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 z¢

[T nie korzystata




1.1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie asaby zatrudnione w organizocji na podstawie stosunku
pracy {etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesii obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

i
e [
13, poz. 226, 2  Nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa utytkowania wieczystego nieruchomosci 2 2asobu
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytoriainego, lub zawarta na [~ uzytkowanie wieczyste
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych [~ najem
nieruchomosci nastepujgce prawo:
[T uzytkowanie
{Nalezy wskazat jednq lub wigcej pozycji) :
[T uzyczenie
[~ dzierzawa
W nie korzystaia

1.0 oséb

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

poszczegoinych miesigcoch w okresie sprawozdawczym (wraz z ulamkomi odpowiadajqcymi czesci etotu, np. 0,5 w
praypadku osoby 2atrudnionej na pét etatu), dodat do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesigcy i podzielic przez 12. Wynik
wpisad 2 doklodnoscig do 1 miejsco po przecinku)

1.0 etatow

1.3. Liczba os6b w organizacji éwiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8.0 osob

3.1. Organizacja korzystata ze $éwiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

C Tak
2.1. Organizacja posiada czionkéw & Nie
0.00 oséb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacii wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego
0.00 oséb prawnych

Mzmzmummm.owmmwmmnm © Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to " Nie
mmzmmmwmwmm*mm
c2y przedstawiciele wiadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 18.00 oséb
MMMMmeMMdmmmmmWw
okresie sprawozdawczym | czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 osbb
w umowy cywilnoprawnej, czionkowie organu zarzadzajgcego
- b) inne osoby 18.00 osdb

Druk: MPiPS



3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacii przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0.00 os6b
{Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swindczen wykonanych na rzecz organizacfl w

a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace usfugi na podstawie 0-00-Ost
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym:

b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
19.00 oséb
{Koidy wolontariusz powinien byc ficzony tylko roz, niezoleinie od ficzby swiadcren wykonaonych no rzecz orgonizogi w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizaciji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 7 00 oséb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’

a b} inne osoby

12.00 os6b

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
{potrz komentarz do punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 105,320.63 zt
a) z tytutu umow o prace 56,946.04 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 38,520.00 =zt
. “w 0.00 zt
- premie 16,105.00 z¢
- inne $wiadczenia 2,321.04 zt
b} z tytutu umow cywilnoprawnych 48,374.59 z1

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 105,320.63 zt

pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnodcig odptatng poiytku publicznego 0.00 zt

WM b) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 105,320.63 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wypfaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadezaeym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w 2wigzku 2 prowadzong dziatalnoscia 0.00 4

gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu

zarzadzajacego organizacii, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 370.00 zi

Aby okresli¢ praecigtne miesigcane wynagrodzenie naledy: 1.zsumowed wszystkie kwoty wynogredzer wyplacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wiiczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 {miesigcy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypiaconego czfonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz 975.20 zt

umowy cywilnoprawne i

{potrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzory, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 2i

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '

{potrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokoéé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom 0.00 2t

Druk: MPiPS



B.WMWWB(MJMMWW
zarzgdzajqcego, wiiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 2t

3. Wysokoé¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokoé¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokoé¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego pracownikom

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 7,960.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Moina podzieli¢ sig z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane polej

1. Organizacja udzielafa pozyczek pienieznych & Nie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienigznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

€ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat giéwnych realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp |Ham zadania Ic:!(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
C
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji & i
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacjg
zadaniag, j swny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielg, dotacji oraz
Lp INazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota!
 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
o lPranot zamoéwienia quwa organu Kwota|

Druk: MPiPS



itale zaktadowym lub co najmniej 20%
36 ; lub akeji w kapitale
ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udzialéw .
e A RO PR SO . % udziatow *m.m;w
ogolnej ficzby glosow Siedziba spétki lub akeji w
fundatorem
2. Wykaz furdach, Mirych ovganizach I publicznej w okresie sprawozdawczym
: w organizacji przez organy administracj kontrol
o kontrolach przeprowadzonych Liczba
3. Informacje :
" Tak
R mhﬁm“wmwtm r:a.
bndamem -ma': . ZIM. 3
r. Nr 152, poz badania
‘-Whim’jmm{md;,:;smlﬂiﬂm"“mm“;”z}
s Rttt mecshi e W 105, .
organizacji
sprawozdan finansowych
podzielié sig z opiniq publiczng)
5. Dodatkowe informacje ktdrymi organizacja cheiataby
pole inne informacje,

(Moina wpisat w ponitsze

W Fundacja na rzecz 0sop Niewidomych

Labrador Pies Przewodnik

60-409 Poznar, 2wirki 9A, tel. 061 843 54 42
e / NIP 781-17-26-817 Regon 634464131
. BZWBK S A. 19 O/Poznan
07 1090 1362 0000 0001 0087 7922
% L
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